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Presentatie Team Havo
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MAVO/HAVO ATHENEUM

BREDE VERLENGDE
BRUGKLAS

TWEETALIG
ONDERWNIS (TTO)

REGULIER

HET CORBERIC

= Flexuur

= TOP programma

= Praktijk Gericht
Programma (PGP)

= Jongerenrechtbank

= Leerlingenraad
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Onderwijs aanbod op Het Stormink
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Team Havo

« Sjors van der Heiden
* Teamleider

* Ine Cents
* Leerlingcoordinator

» 23 vakdocenten

« 2 onderwijsassistenten

e el ™ e e




Il HET sTORMINK

Van basisschool naar het voortgezet onderwijs
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Een andere wereld...

_ einig hul

a
_ \ertrouwde V
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Voortgezet onderwijs

- Jongste leerlingen

- Meerdere docenten per dag

- Verschillende lokalen, rood-blauw
Reistijd

Kinderen uit andere plaatsen
Veel nieuwe vakken

Huiswerk
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Team Havo

« 285 leerlingen (Verdeeld over leerroutes)

* Ongeveer 34 medewerkers; (onderwijsassistenten, docenten,
stagiairs, teamleider)

* Medewerkers kennen de leerlingen uit het team

* Een vertrouwde omgeving voor de leerling: een kleine school
binnen een grotere school.
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Team 4
 Uitleg leerroutes op de verdieping

brede verlengde brugklas
ISK
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Het echte werk

Kennismaken met:
 alle vakken, leerstof, manier van toetsen;

« eigen mentor en andere leraren;

» digitale systemen van de school
(Somtoday, Teams, Zermelo);

* Op school: mobiel thuis of in de kluis.
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Versterkt mentoraat

CoEmm g e
« Eerste 10 weken 4 mentorlessen per week

 daarna 1 mentorles, 2 talenturen en 1 flexuur

« Kennismaken met de school — de klas — jezelf

* Methode ‘Knap Kind — In de brugklas’

* Hoe leer ik? Wie ben ik? Wat kan ik? Wat wil ik?
Waar liggen mijn talenten en mijn mogelijkheden?

» Vervolgens: begeleide keuze naar talentprogramma’s die aansluiten bij interesse leerling
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Talentontwikkelingprogramma’s TOP

« Waar ben ik goed in?
Waar wil ik nog beter in worden?

« Of... Waar zou ik goed in willen zijn?
Wat wil ik ontwikkelen?

« Ontwikkelen van de vaardigheden:
* Presenteren
« Samenwerken
* Reflecteren

mebs:‘;k‘z:‘.s;t?wﬂ ik? » Daarnaast specifieke doelen bij het
‘\’MV !iase‘\ "‘*"Je'\i'en talentprogramma

€N wijn wmo ik .
9elifkheden?  vergroten van (vak)kennis over bepaalde onderwerpen

* en/of het ontwikkelen van creativiteit.
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Talentontwikkeling

* Met én van elkaar leren in klas-overstijgende groepen

» 17 verschillende programma’s in leerjaar 1

* Voorbeelden: theater, robotica, koken,
multimedia, sportorientatie, beestachtig,
IRuUN2BFit....
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Versterking basisvaardigheden:

* rekenen

* burgerschap

» digitale geletterdheid
* Taal




Extra ondersteuning :@
* Flexuur: 1 uur in de week eigen (vak)les inplannen // ~

Huiswerkklas: alle dagen van de week na schooltijd voor alle leerlingen door de
onderwijsassistent op de verdieping

Ondersteuning dyslexie: algemene info voor iedereen, daarna persoonlijke
begeleiding op vraag

Verschillende So-Va trainingen: Rots en Water, Stressreductie, Faalangstreductie.
Stimuleren zelfbewustzijn leerlingen

Leerlingbegeleiding: kinderen met speciale (tijdelijke) hulpvragen

Expertisepunt: voor leerlingen met een complexe begeleidingsvraag
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Communicatie

« Kennismaking met mentor in een persoonlijk gesprek
« Ouderavonden met specifieke thema’s omtrent kind en school
« Ouderspreekavonden — meerdere 10-minutengesprekken in het jaar

* Nieuwsbrief met de laatste updates van en over Het Stormink
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Vragen?
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Bedankt voor uw aandacht!

Nog een vraag? Mail gerust!

info.hetstormink@ehl.nl

i.cents@ehl.nl
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